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PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT
Domnului Secretar General Ion VARGAU

Stimate domnule Secretar General,

Referitor la adresa dumneavoastra nr. XXXV/870/27.02.2018, inregistratd la Consiliul
Economic si Social cu nr. 951/02.03.2018, va transmitem atasat avizul Consiliului Economic si
Social referitor la propunerea legislativd pentru abrogarea alin. (1) al art. 3 din Hotdrdrea
Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din

administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si unitifile bugetare
(639/19.02.2018).

Cu deosebitd consideratie,
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referitor la propunerea legislativi pentru abrogarea alin. (1) al art 3 dln

Hotéararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni i alte concedii

ale salariatilor din administratia publici, din regiile autonome cu specific

deosebit si unititile bugetare (b39/19.02.2018)

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului

Economic si Social, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare, in sedinta din 13.03.2018,

avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmitoarea motivare:

nu se poate modifica o Hotdrare a Guvernului printr-un proiect de lege, in spetd, aplicadndu-se
prevederile Codului muncii. Iar in cazul cumulului de functii, fiecare contract este independent de
celdlalt sau celelalte, de regula, salariatii avand aceleasi drepturi si obligatii rezultate din fiecare
contract individual de munci;

potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 756/2012, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 722 din 24 octombrie 2012; "in mod corelativ, indemnizatia de concediu se calculeazd
in functie de salariul de bazd si celelalte sporuri prevdzute de lege, nivelul minim fiind cel stabilit
de art. 150 alin. (1) din Codul muncii. Aceastd reglementare se aplicd in mod egal tuturor
salariafilor, fird niciun fel de privilegiu si nicio discriminare". In cazul cumului in aceeasi unitate,
Curtea Constitutionald a retinut ci salariatul beneficiazi doar de concediul de odihna
corespunzitor functiei de bazi, nu si pentru functia cumulate;

reglementdrile actuale din Legea nr. 53/2003, republicatid, cu modificarile si completirile

ulterioare, sunt acoperitoare si suficiente in ceea ce priveste stabilirea drepturilor la concediul de

odihni in toate situatiile posibile.
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